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 قرارداد اجرای ساختمان

 )کاربرگ ج(                                             )پیمان مدیریت(
 

عاً قرارداد  ومقرارداد حاضر به همراه شرایط عمومی، شرایط خصوصی و دیگر اسناد و مدارک منضم به آن که مج

تا در  است  تفکیک  غیرقابل  و  محسوب  ....واحد  ...... ............... ریخ  آقا/خانم  بین  به .................................   ........

........  ......... متولد ...... ........ .............................. و کدملی .............................. صادره از ..............شماره شناسنامه .... 

.... آقا/خانم/ ............................و شماره تماس  و  از یک طرف  نامیده می شود  کار  قرارداد صاحب  این  ..... که در 

به طور ......... که در این قرارداد  .. ........................ ..... و شماره تماس ...........................................................شرکت ....

 می شود از طرف دیگر به شرح زیر منعقد گردید:   نامیده اختصار مدیر

 : موضوع قرارداد -1ماده

 اداری        مالی         اجرایی     موضوع قرارداد عبارتست از مدیریت فنی 

  به منظور: 

تاسی  و  )ابنیه  ساختمانی  عملیات  تمامی  کامل  و  ت  اسمدیریت  راه مکانیکی  حصارکشی،  سازی،  محوطه  برقی( 

یب و آواربرداری به متراژ اولیه .......... مترمربع و در ........... سقف ی و تحویل به استثنای کلیه عملیات تخرانداز

رسیده و یک نسخه   مدیرمطابق نقشه ها و مدارک و مشخصات که در سه نسخه به رویت و امضای صاحب کار و  

 ست. یندگی شده او دفتر نما  مدیراحب کار است و دو نسخه دیگر تحویل ص آن نزد

 : محل اجرای کار   -2ماده 

......................................................... به پلاک ثبتی .................  ......................محل اجرای کار واقع در ....................... 

 فته است. رسیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل یا مدیر تی است که به رو

 : مدت قرارداد  -3ماده 

..... قرارداد  از ..مدت  تعهدات  شروع  تاریخ  و  باشد  می  قرارداد  انعقاد  تاریخ  آن  شروع  تاریخ  و  است  ماه   .........

ارهای جدید و به شرح مندرج در ک  تاریخ صدور پروانه ساختمانی می باشد. مدت قرارداد تابع تعییر مقادیر کار و

 این قرارداد می باشد. شرایط عمومی و خصوصی 

 : مدیر وظایف و تعهدات   -4ماده 

موظف است با توجه به نقشه ها و مشخصات فنی و اجرایی، هزینه های اجرایی پروژه را برآورد اولیه   مدیر-1-4

 . نموده و پس از تایید صاحب کار شروع به عملیات اجرایی نماید

احب  مراحل اجرای ساختمان رعایت ضابطه و صلاح صامین صاحب کار بوده و متعهد است در تمام    مدیر-2-4

 کار را نماید. 

مسئولیت تمامی عملیات اجرای ساختمان، تعیین پیمانکاران برای هر یک از قسمت های ساختمان و عقد  -3-4

 است.  مدیر قرارداد با آنها برعهده  

 . مورد نیاز به هزینه صاحب کارصالح و خرید یا اجاره لوازم و ابزار و ماشین آلات م تهیه و خرید کلیه-4-4

 . اقدام برای اخذ انشعابات آب، برق و گاز و غیره به نمایندگی و به هزینه صاحب کار-5-4

 . نظارت کامل و دقیق و ایجاد هماهنگی های لازم در اجرای به موقع و صحیح ساختمان-6-4
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 روز یکبار و ارایه آن به صاحب کار 15نه های انجام شده با تایید مهندس ناظر حداکثر هر یزتهیه صورت ه-7-4

تبصره: صورت هزینه های انجام شده تنظیمی باید حسب مورد دارای سرفصل مجزای مصالح و دستمزد و سایر 

و به تفکیک    مجزا طور  ب  هزینه ها باشد و در صورت پرداخت دستمزد کارگران روزمزد و پیمانکاران جزء نیز باید

 تهیه شود.

قراردادهای منعقده با پیمانکاران و پیمانکاران جزء را به صاحب کار تحویل   یک نسخه از موظف است  مدیر -8-4

 دهد. 

 تمامی پرداخت ها به پیمانکاران و پیمانکاران جزء باید با توجه به درصدهای پیشرفت کار صورت گیرد.-9-4

سئولیت نگهداری و حراست  ارگاه تا تاریخ تحویل موقت ساختمان به صاحب کار، مک  از زمان تحویل  مدیر-10-4

 ی شده موجود در محل ساختمان را به هزینه صاحب کار به عهده دارد. از ساختمان و اجناس خریدار

را طبق    مدیر -11-4 متعلقه  و حقوق دولتی  تمامی عوارض  و  کارگران  بیمه حوادث  و  ماهیانه  بیمه  است  متعهد 

خاتمه کار مفاصا حساب بیمه و سایر پرداختی ها را رات مربوط و پس از تایید صاحب کار پرداخت و پس از  رقم

 ه صاحب کار تحویل دهد. ب

هیچ شرایطی حق واگذاری موضوع این قرارداد را بدون رضایت صاحب کار، به شخص دیگر    مدیر تحت -12-4

 ندارد.

توجه    تبصره: با  قرارداد  این  که  صورتی  بندهای    هبدر  نباشد  مالی  مدیریت  شامل  یک  اگر   4-7و  4-4ماده  و 

بند   نباشد  اداری  مدیریت  گردد  4-5شامل  می  حذف  مدیر  وظایف  مدیریت    از  شامل  صورتیکه  در  اجرایی  و 

 شرایط خصوصی قرارداد ارجاع می شود. 22نباشد به ماده 

 : وظایف و تعهدات و اختیارات صاحب کار-5ماده 

تمامی -1-5 اه  پرداخت  کار  عهده صاحب  به  قرارداد  این  در  مندرج  های  در شرایط  زینه  که  مواردی  مگر  ست 

 دد.خصوصی پیمان معین می گر 

 صاحب کار متعهد است ظرف ده روز از تاریخ امضای این قرارداد مبلغ تنخواه گردان را به مدیر بپردازد.-2-5

ایی را که توسط مدیر تهیه شده و به هبصاحب کار متعهد است ظرف حداکثر ده روز تمامی صورت حسا-3-5

 ظر رسیده بررسی و پرداخت کند. تایید مهندس نا

اخذ  -4-5 منظور  به  مدیر  معرفی  غیره جهت  و  نامه  معرفی  وکالتنامه،  قبیل  از  را  لازم  همکاریهای  کار  صاحب 

نبندی و حداکثر ظرف  امانشعابات آب، برق، گاز و غیره و مراجعه به مراجع رسمی و دولتی را متناسب با برنامه ز

 به عمل آورد.  مدیریک هفته از تاریخ درخواست 

 آن:    ختداپر هنحوو   مدیر لزحمه ا حق ـ 6 دهما 

  اردادر ـق  تدـم  لطودر    مدیر  که  باشد  می ای    هزینه  رتصو  هراز    صد..................... در  مدیر  لزحمها  حقـ    لفا

 آنهـب  هـک   هایی  هزینهاز    سته.آن د  ستا  ده کر  تایید را    ن آ  ه کنند  هماهنگ   ناظرو    تهیه   نساختما  ای جرا  جهت 

در   دشو  خص ـمش  ناـپیم   ی  ـخصوص  یطاشردر    باید  دگیر  می   تعلق  ییگر د  یصددر  یاو    دگیر  نمی   تعلق  یصددر

 .   گرفت هداخو  ارقر لزحمها حق محاسبه ایبر مبنا  هشد منجاا یها هزینه  تمامی ،  رتصو ینا غیر

 

آن   دـص....... در...........  پسـس و    بهـمحاسدوره    هر  طی   دکررکا  مبلغ،    هزینه  ترصو  هر  محاسبهاز     پسـ    ب

 .   دشو می  ختداپر مدیر به رکا صاحب توسط دمزرکا انعنو هـب
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از    ج در...............  مدیر  د مزرکا  هرـ  از    س ـپ  هـک  ددرـگ   می   کسر  رکا  منجاا  حسن  تضمین  انعنو  به  صد.... 

 .   شد هدا خو ختداپروی  به تضمینه رود نپایاو   ارداد قر هـخاتم

 .   باشد می  مدیر هعهد  به د گیر می  تعلق   مدیر  لزحمهاق  ح به که قانونی  راتکسوو  تامالی  ختدا پرـ   د

 : تنخواه گردان -7ماده 

 ر اختیـار مـدیر قـرارد صاحبکار مبلغ .................................................................. ریال به عنوان تنخـواه گـردان

ارایه صورت  می ار  که پس  تنخواه   هزینه  دهد  کننده،  ناظر هماهنگ  مهندس  تایید  و  مربوطه  فاکتورهای  و    ها 

 شود. گردان بعدی تا سقف مبلغ مذکور محاسبه و توسط صاحبکار به مدیر پرداخت می 

...................... اولین تنخواه گردان  ت..مدیر در زمان اخذ مبلغ   ( ریال  قبول.......................................   ضمین مورد 

می  قرار  صاحبکار  اختیار  در  تضمین  عنوان  به  دریافتی  مبلغ  معادل  اجرای   صاحبکار(  اتمام  از  پس  که   دهد 

 ساختمان و همزمان با تحویل آن ، به مدیر مسترد میگردد.

 ـ مهندسان ناظر: 8ماده 

 ه عهده : ب  نظارت بر اجرای ساختمان

 ............................ به نشانی : ............................................................................... : ................ـ ناظر هماهنگ کننده 1

 ....................................... ................................................ ................ به نشانی : .................................................ـ ........2

 ...... ............ .................. به نشانی : ...........................................................................................................................ـ 3

 ......... ......... به نشانی : ...................................................................................................................... ........................ـ 4

تغییر   یک از مهندسان نـاظر  رهاند. چنانچه بعدا به هر دلیل    میباشد که از طرف صاحبکار به مدیر معرفی شده

 نماید.  معرفـی  مدیراظر جدید را کتبا بـه روز مهندس ن 15ت حداکثر ظرف کند ، صاحبکار موظف اس

 ـ شرایط ـ مسوولیتها ـ اختیارات ـ عمومات: 9ماده 

  .... ......... ..قرارداد و سایر عمومات قرارداد به شرح مـواد ...  نهای طرفی  شرایط ، تعهدات ، اختیارات و مسوولیت

 باشد.  می  .. شرایط عمومی منضم به این قراردادالی ..............................

 ـ اسناد و مدارك قرارداد و منضمات آن: 10ماده 

کلی،  زمانبندی  برنامه   ، ، شرایط خصوصی  ، شرایط عمومی  قرارداد حاضر   : عبارتنداز  قرارداد  مدارک  و  اسناد 

 هایی کـه در  توافقنامه  و  ها  مجلس  ها ، صورت  انی ، همچنین مشخصات فنی ، نقشهمتها و پروانه ساخ  نقشه

   طول اجرای کار تنظیم و به امضای طرفین میرسد میباشد که جزو منضمات قرارداد محسوب میشود.

 نشانی طرفین قرارداد:  -11ماده 

 کدپستی: .......................... ...... شماره تماس:................................نشانی صاحب کار: .................................................

 تی: .......................... نشانی مدیر: ................................................................... شماره تماس:..............................کدپس
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 ردادشرایط خصوصی قرا 
قرا از  موادی  به  با توجه  قرارداد  این  آ   داد ر شرایط خصوصی  به  را  تعیین تکلیف  قرارداد که   ن و شرایط عمومی 

 رده عبارتند از:محول ک

 : مشخصات مصالح ساختمانی ساختمان  -1ماده 

دسی مصرفی ساختمان می بایست مطابق با آئین نامه ها، بخشنامه ها و نقشه های مصوب نظام مهنکلیه مصالح  

بوده و صاحب کار متعهد  نماید، در صیگرد  از استاندارد لازم برخوردار  از مصالح استاندارد استفاده  رت وده که 

ترین مصالحی که در بازار یافت می شود بوسیله صاحب کار تهیه و استفاده می   ح استاندارد، مناسبنبود مصال

 گردد. 

 : برنامه زمان بندی و تفصیلی کار-2ماده 

ک محاسبه مدت زمان این قرارداد لای م م شرایط عمو  11ن بندی بصورت کلی ارائه شده و مطابق ماده  برنامه زما

باشد، در   نیاصمی  ارائه ورت اعلام  ابتدای پروژه  نیز در  بندی تفصیلی  برنامه زمان  ارائه جزئیات،  به  ز صاحبکار 

می بایست طی صورتجلسه ای بصورت دیده نشده و    مدیرخواهد شد، هزینه تهیه برنامه تفصیلی در حق الزحمه  

نیاز اقدامات دماه قبل از مهلت اتمام قرار  3موظف است    مدیر   .رددگتوافقی بین طرفین مشخص   اد در صورت 

 قرارداد را به انجام برساند. لازم جهت تمدید 

وضوع  تعیین مراحل مختلف کار به تفکیک و در چارچوب برنامه زمان بندی به منظور پرداخت های م-3ماده  

 : سب با نوع قراردادامتن  قرارداد با تعیین درصد یا مبلغ مربوط به هر مرحله

1-....... ..... ........................ ...........مبلغ  به شماره حساب  ریال   ............................................. بانک   ..... ................. ......

 ...... بعنوان پیش پرداخت  .......................... ............... به نام .... 

 غ:ی مبل قبالا

 ........ .......... بانک ............... ....... مورخه ................................ ریال طی چک شماره ......... . ....................مبلغ ........-2

 ..... ..... ....... بانک ...............مورخه ..... ................................. ریال طی چک شماره ..... ..........................مبلغ ........  -3

 ....... .......... بانک ....... ............... مورخه ................................ ریال طی چک شماره ..............................مبلغ ........ -4

 : تعیین شرایط تعییر مقادیر کار  -4ماده

ذیرد و لازم ست کتبی صاحب کار انجام پایر کار می بایست با درخوات و اصلاحات در مقادرغییت هرگونه افزایش،  

است در کلیه تغییرات اعم از افزایش سطح یا طبقه، مراحل قانونی آن و صدور مجوز لازم توسط مراجع ذیصلاح  

 جام پذیرد. باید توسط صاحب کار ان

طابق توافق م  ربنا در طبقات، مابه التفاوت افزایش مقادیر کا  ایشزدر صورت تغییر مقادیر کار در سطح یا اف-1-4

درصد بیشتر از رقم قرارداد اولیه مبلغ قرارداد منعقده فیمابین صاحب کار و   50طرفین قرارداد طبق عرف روز یا 

 د الحاقی می باشد.  محاسبه گردیده و نیازمند عقد قراردا  مدیر

بران خسارت جگردد، صاحب کار موظف به    مدیرروژه از صلاحیت  پوج  ردر صورتی که افزایش بنا موجب خ-2-4

 می باشد. مدیر بالغ قرارداد و تسویه حساب مالی و پرداخت کل مب 

شد-3-4 قید  متراژ  از  بیش  و  گردیده  قرارداد  زمان  افزایش  سبب  کار  مقادیر  تغییر  صورتیکه  ماده  در  در   1ه 

 ی گردد. مام  دشرایط خصوصی اق  5قرارداد باشد مطابق ماده 

فر
م  
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صی 
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 : د اتعیین شرایط تغییر مدت قرارد -5ماده 

دلیل هر  به  قرارداد  در  شده  تعیین  زمان  مدت  در  پروژه  اتمام  عدم  صورت  حق    ، در  است  موظف  کار  صاحب 

عمل آمده طرفین به ازای هر ماه اضافه شده، مطابق  خارج از قرارداد را با توافق به  مدت اضافهبابت  مدیر الزحمه 

 پرداخت نماید.  مدیرمحاسبه و به  زیر فرمول

 اولیه )ماه( / مدت توافق شده به ماه( = مبلغ پرداختی بابت افزایش مدت اجرا  ان × )مدت قراردادم × مبلغ کل پی 2/1

 ریال نمی باشد. 55.000.000که در هر صورت ماهیانه کمتر از مبلغ 

 : تعیین شرایط تعدیل مبلغ قرارداد-6ماده 

 میباشد.  استان مازندران ساختمان سی دا تغییر تعرفه سازمان نظام مهنامل تعدیل متناسب بشاد دمبلغ این قرار

 : تضمین مورد قبول صاحب کار، برای تضمین پیش پرداخت، حُسن انجام کار، تنخواه گردان -7ماده 

 رد. این قرارداد هیچگونه تضمینی ندا

 : آن  ینحوه استرداد تضمین و تعیین مراحل و درصدها  -8ماده

 ماده منتفی است.  ع اینوموض ،و عدم وجود هرگونه تضمین 7با توجه به ماده 

و   -9ماده اسناد هزینه  ارائه صورت وضعیت ها، صورت هزینه ها و حسب مورد  برای  تعیین زمان های لازم 

 :مدارك مثبته به صاحب کار 

 این مورد منتفی است.  ،موضوع قرارداد فنیمدیریت با اشاره به 

 : ن بعد از تحویل موقت ین مدت تضمی ی تع  -10ماده

 قرارداد ساقط نموده اند.ت موقت را طرفین رشرط تحویل به صو

 : تعیین درصد جریمه عدم انجام تعهدات هر یک از طرفین -11ماده

یق ارجاع به هیئت حل اختلاف قرارداد با حضور در صورت عدم حصول توافق بین طرفین قرارداد، موضوع از طر

 می گردد. یین تکلیف  عک تلو ما  مدیر

 : ر غیرمجاز یتعیین درصد جریمه تاخ  -12ماده

 این قرارداد مشمول جریمه تاخیر غیرمجاز نمی باشد.

تعیین درصد خسارت هزینه های کارگاه در طول مدت توقف ناشی از عدم پرداخت مطالبات حقه -13ماده

 : مجری

رما حق هیچگونه ادعا و یا ارفرما گردد کارفکبه    موجب خسارت  مدیر در صورتی که عدم پرداخت مطالبات حقه  

حقه    اعتراض مطالبات  پرداخت  عدم  صورت  در  و  داشت  نخواهد  حقوقی  و  فسخ   ،روز  45تا    مدیرمالی  حق 

ب  45تا    وارده محفوظ می باشد و خسارت    مدیر یکطرفه قرارداد برای   یست درصد مطالبات پرداخت  روز معادل 

 پرداخت می گردد.   مجری به رصاحب کانشده بوده که از جانب  

 : زینه تعلیق ه تعیین مبلغ یا درصد -14ماده

با   ، در صورت تعلیق کار از سوی صاحب کار چه به صورت مکتوب و با امضای صورتجلسات لازم و چه غیرمکتوب

به نوع قرارداد کلیه مسئولیت ها و هزینه   به عهده  توجه  از تعلیق  ناشی  در صورتی که    .است  صاحب کارهای 

 د. عمل گرد  5ماده  دشود مطابق مفا ایش مدت قراردادپروژه منجر به افز قعلی ت
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 : ماه و همچنین بیشتر از یکبار 3شرایط تعلیق برای مدت بیش از  -15ماده 

 ماه نمی گردد.  3این قرارداد مشمول تعلیق بیش از یکبار و مدت بیش از  

 : تعیین جایزه تسریع  -16ماده 

 ع نمی گردد. یتسر  این قرارداد مشمول جایزه

 : ارداد در مورد هزینه بیمهرتعیین سهم هر یک از طرفین ق -17ماده 

ی، آتش سوزی و  تامین اجتماع،  مهندس مجری )مدیر(کلیه هزینه های بیمه ای از جمله بیمه مسئولیت مدنی  

ن پروژه یا  اپای  داری و غیره در طول مدت پیمان و زمان های تمدید شده تادوره بهره برحوادث، کیفیت ساخت،  

صاحب کار باید کارگاه و ماشین آلات و عوامل کارگری و    می باشد و   در زمان تعطیلی کارگاه بعهده صاحب کار

جبران خسارات کارگاهی را به نحوی بیمه نماید که حوادث داخل و مجاور مربوط به کارگاه را به طور کامل از نظر  

ر کلیه  وبه هیچ وجه متضرر نگردد و بیمه نامه های مذک  مدیر  تا  هدادمالی و جانی در صورت بروز حادثه پوشش  

نامه باید تا زمان اتمام عملیات ساختمانی دارای اعتبار بوده و تمدید    خسارات را جبران و پرداخت نمایند، بیمه

 بیمه نامه در تعهد صاحب کار است.

پ  در   -1-17 دلیلی  به هر  که  بوصورتی  ای  گونه  به  بیمه مسئولیت  ناشی  کشد  اشش  اثر حوادث  در  کار  ه  در  از 

و مجاور آن بوج  کارگاه  کامل نتواند همه خسارات  کار مسئولیت  کامل پوشش دهد، صاحب  به طور  را  آمده  ود 

 سلب می گردد. مدیر جبران خسارات مالی و جانی را بعهده گرفته و این مسئولیت از 

 است بلافاصله نسبت به اخذ الحاقیه  وظفمار  کدر صورت تغییر مشخصات پروژه یا مقادیر کار، صاحب  -2-17

 بران هرگونه خسارت ناشی از تعلل در این امر در تعهد صاحب کار می باشد.اقدام کند، ج بیمه پروژه

 : تعیین افراد هیات حل اختلاف -18ماده

 افراد هیات حل اختلاف به شرح زیر معرفی می گردند:شرایط عمومی پیمان  27در اجرای ماده  

 امضاء         ......................کدملی ....................... شماره همراه ..... ............................. آقا/خانم  صاحب کار هیندانم-1

 امضاء        ......................کدملی ....................... همراه ...  شماره..................................... آقا/خانم  مدیرنماینده  -2

 امضاء         ......................کدملی ....................... شماره همراه ................................. .....آقا/خانم مرضی الطرفین  -3

 : د به صورت غیرکتبی باشد تعیین مواردی که ابلاغها می توان -19ماده 

ای  تبی کمکاتبات و ابلاغ هایی که قید   سط طرفین ارسال ومیل، واتس آپ تندارند می بایست از طریق پیامک، 

 ساعت صورتجلسه گردند.  48گردیده و ظرف مدت  

 : مواردی که در قرارداد پیمان مدیریت، هزینه آن به عهده صاحب کار نمی باشد  -20ماده

 ل این ماده نمی باشد.این قرارداد مشمو

پیمان  -21ماده   در  که  درصد  یدیرم هزینه هایی  یا  گیرد  نمی  تعلق  درصدی  به آن  ات  غیر  درصد    ز دیگری 

 : در قرارداد موردنظر است مندرج 

 این قرارداد مشمول این ماده نمی باشد.
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ه موردنظر و خواست  تمان و شرایط عمومیسایر موارد خاصی که با توجه به قرارداد و اجرای ساخ  -22ماده  

 ست: ا می ا است و رعایت آنها الز طرفین قرارداد

های  -1-22 هزینه  تمامی  گردید،  متعهد  کار  بیمم صاحب  از  اعم  اختیاری  و  اجباری  های  بیمه  به  های ربوط  ه 

نقدی تسویه  بصورت  دارد  به عهده  که  را  بازرگانی  های  بیمه های شرکت  و  اجتماعی  تامین  به سازمان  مربوط 

پرداخ نماید   احتمالی،  خسارت  پرداخت  زمان  در  بیمه  های  شرکت  بیمه اخس  تتا  حق  تسویه  به  منوط  را  رت 

 ننمایند که شامل:

به مدت  -1-1-22 پنهان( حداقل  و  اساسی  )عیوب  کیفیت ساختمان  پایانکار   10بیمه تضمین  اخذ  از  سال پس 

گر و غیره و با توجه به ارزش روز ساختمان  ساختمان با رعایت کلیه شرایط بیمه نامه از قبیل نظارت شرکت بیمه 

 ظر مهندس مدیر )مجری(. نوردمو با تعهدات 

برای پروژه موردنظر با پوشش بهره برداری ده ساله   )مدیر(  ی مهندسین مجریابیمه مسئولیت حرفه  -2-1-22

 با تعهدات موردنظر مهندس مدیر. 

کارکنان ساختمانی -3-1-22 قبال  در  کارفرما  میزان   بیمه مسئولیت  به  نفر  هر  برای  پزشکی  تعهدات هزینه  با 

برابر تعهدات   5ل مدت حداقل  ز و در طووغرامت فوت و نقص عضو برای هر نفر به میزان دیه ر  ووز  ردیه    10%

 بشرح ذیل: 

کلوزهای  اخذ  با  و  نامه  بیمه  زمان صدور  در  بنا  اضافه  قراردادن  پوشش  تحت  و  اجرایی  نقشه  متراژ  با  متناسب 

ران هزینه های پزشکی بدون اعمال  ب، جی جبران هزینه های پزشکی با اعمال تعرفه بخش خصوص  ،ابستهاماکن و

حو کلوز  وسایطافرانشیز،  فعالیت    دث  با  غیرمرتبط  حوادث  پوشش  کارکنان،  ماموریت  زمینی،  موتوری  نقلیه 

د رای  بدون  خسارت  پرداخت  کلوز  سال،  تا سه  دیه  ریالی  مبلغ  افزایش  پوشش  مطالبات کارکنان،  کلوز  ادگاه، 

تبصره   موضوع  اجتماعی  پوشش  ق  66  ماده  1تامین  کلوز  کامل،  پوشش  سقف  تا  اجتماعی  تامین  رامت  غانون 

تا سقف  روزا بیشتر(  )دیه دوم و  بر یک دیه  پیمانکاران اصلی و فرعی    5نه، پوشش مازاد  دیه، کلوز مسئولیت 

، کلوز مسئولیت  )مدیر(    و فرعی، کلوز مسئولیت مجری  مسئولیت بیمه گذار در قبال کارکنان پیمانکاران اصلی

یمانکاران اصلی و فرعی، مسئولیت کارفرما در پ  و  (مجری)  مدیر   اح، مشاور و ر در قبال شخص ناظر و طراگذ  هبیم

 قبال اشخاص ثالث. 

غرامت -4-1-22 و  پزشکی  تعهدات  با  ساختمانی(  عملیات  )ویژه  ثالث  اشخاص  قبال  در  مدنی  مسئولیت    بیمه 

 و تعهدات مالی با پوشش کامل.  3فوت و نقص عضو در بند 

ب با متراژ ساختمان و با توجه به زمان بندی اجرا  سمدت بیمه نامه ها باید به صورت چند ساله و متنا-5-1-22

وسط مدیر صورت گیرد و چنانچه در طول مدت اجرا بیمه نامه منقضی گردد، صاحبکار متعهد گردید بلافاصله ت

 اریخ انقضاء نسبت به تمدید بیمه نامه اقدام نماید.قبل از ت

نظام مهندر صورد-6-1-22 بیمه توسط سازمان  ارائه پیشنهاد  به صاحب کار، تعهدات    ساختمان استان  یس ت 

 قرارداد با توجه به نظر مدیر باید افزایش و ارتقاء یابد. 

قالب  -7-1-22 در  را  شده  برده  نام  کلوزهای  گردید  متعهد  کار  معتبر صاحب  های  شرکت  از  سازندگان   بیمه 

 اید.ه از آن را تحویل مدیر نمخنس ک بیمه ای خریداری و ی
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 1ح و غیردستمزدی است و صرفا مدیر فنی است )طبق ماده  مدیریت، بدون مصالپیمان    دقراردااین  -8-1-22

اجت تامین  بیمه  حق  و  کارکنان  دستمزد  پرداخت  در  دخالتی  هیچگونه  و  قرارداد(  سایر موضوع  یا  و   ماعی 

ثبت سفارش خرید   یا  ادپر  وهزینه های مشابه و  ندارد. مسئولیت  لیات م جرای عاخت کلیه هزینه های مصالح 

 ختمانی به عهده صاحب کار است.سا

و  -9-1-22 قضائیه  قوه  و  دادگستری  رسمی  کارشناس  نظر  جلب  به  نیاز  صورت  در  گردید  متعهد  کار  صاحب 

مراجع نظام مهندسی و  یا بخشی    سازمان  تمام  انجام  برای  )تامین دلیل(  مربوطه  فوراًاز کاذیصلاح  به    ر  نسبت 

 های مربوطه اقدام نماید.اخت هزینه دتسهیل شرایط انتخاب کارشناس و پر

صاحب کار متعهد گردید که استفاده از نگهبان )کلیه هزینه های مرتبط به حقوق و بیمه نگهبان که  -10-1-22

حراست و حفاظت از   دشدیتکار و سازمان تامین اجتماعی است، با صاحبکار است( جهت  مطابق با قانون اداره  

تجهیزات و  مصالح  )بابت  بصو  کارگاه   )... کارگاه و  نمودن  محصور  و  مداربسته  دوربین  نصب  و  روزی  شبانه  رت 

و حفظ حری متفرقه  افراد  ورود  از  ممانعت  که  فلزی  و  آهنی  هرگونه حفاظ  یا  و  آهنی  درب  را بوسیله  کارگاه  م 

اجرا های  هزینه  تامین  و  الزامیست  به    آن  یمینماید،  آن  انجام  دارای صلاحیت جهت  افراد  بکارگیری  هده عو 

ر می باشد. ضمنا نصب تابلو و مشخصات پروژه که مطابق مشخصات مندرج در پروانه ساختمان است و  صاحبکا

نی، بعد کار( قبل از آغاز عملیات ساختمانی، الزامیست نصب تابلو با عنوان )ورود افراد متفرقه ممنوع( و )اول ایم

 ن هزینه های انجام آن به عهده صاحبکار میباشد.یتام و

صاحب کار متعهد گردید که تجهیز کارگاه شامل تهیه و استفاده از کانکس و میز و تجهیزات و وسایل -11-1-22

ت و مسئولیت تهیه و هزینه های مربوطه با سرمایش و گرمایش برای کلیه مهندسین و دستگاه نظارت الزامیس

 شد.اصاحب کار می ب

یا ناظرین و مدیرفنی پروژه متوقف   در صورتی که ادامه عملیات ساختمانی توسط-12-1-22 مراجع ذیصلاح و 

انجام شده در  کار، مسئولیت کلیه کارهای  ادامه  نخواهد داشت و در صورت  را  کار  ادامه  شود صاحب کار حق 

حادثه مدیر هیچگونه مسئولیتی    زبرو  عملیات/تعطیلی کارگاه( با صاحب کار می باشد و در صورت  زمان )توقف

می تواند تقاضای   مدیر  ، ت عدم رفع موانع توقف و ادامه کار توسط صاحب کارد و در صورردر دوره مذکور ندا

 فسخ نماید و صاحب کار حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب نموده است. 

 ن معارض تحویل مدیر نماید.وبد  واحب کار متعهد گردید که کارگاه موضوع پروژه را بی عوض ص-13-1-22

متع-14-1-22 کار  اع ه صاحب  صورت  در  که  گردید  بر د  مازاد  مصالح،  آزمایش  نوع  هر  انجام  به  مدیر  نیاز  لام 

شرایط اجرای   و فوراً  قرارداد آزمایشگاههای پروژه، هزینه انجام آزمایش های مربوطه به عهده صاحب کار است 

 فراهم نماید.ساعت از درخواست  24ت  دف مرذیصلاح مربوطه ظ  اشخاصآن را توسط 

گ  بصاح -15-1-22 متعهد  )در کار  ساختمان  مهندسی  نظام  سازمان  السهم  حق  به  مربوط  مبالغ  کلیه  ردید 

ن نظام مهندسی و غیره(، مرحله ثبت اولیه و ثبت اضافه بنا و شناسنامه فنی و ملکی و سایر هزینه های سازما

و خارج از   ورت جداگانهصده، مالیات بردرآمد و غیره( کلیه کسورات را به  وافز  کلیه مالیات ها )مالیات برارزش

و در صورتی که مدیر از مجموع چند پروژه به وی مالیات یا کسوراتی   .مبلغ این قرارداد به مدیر پرداخت نماید

ه وز برسه  مدتهم خود از مجموع مالیات را پس از درخواست مدیر ظرف  تعلق گیرد مالک موظف است درصد س 

 صورت نقد به وی پرداخت کند.
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متعهد گرد  صاحب-16-1-22 یا مسئول  کار  و  کارگاه  به مسئول  نیاز  پروژه  که  باشد   hseید در صورتی  داشته 

عهده وی است. ضمن اینکه هزینه هزینه های مرتبط به حقوق و بیمه آن مطابق با قانون کار و تامین اجتماعی به  

 جزء وظایف صاحبکار است.   هزینه های آن در طول مدت قرارداد مین اجتماعی وان تادر سازم مدیربیمه نمودن 

)به صورت پیمان مدیریت( هرگونه   مدیر صاحب کار متعهد گردید با توجه به نوع قرارداد فی مابین با  -17-1-22

و یا ساختمان   شود  ذرگاه اعم از اینکه خطر گود زیاد و بسیار زیاد ارزیابی گودبرداری بیش از سه متر از کف گ 

طراح  شود،  ارزیابی  حساس  گود  ذیگودبردا  ی مجاور  ژئوتکنیک  مهندسی  شرکت  توسط  عملیات  ری  صلاح، 

ر ای کارهای پیمانکار توسط ناظصلاح از سازمان برنامه و بودجه، نظارت بر اجررسازی گود توسط پیمانکار ذیپایدا

 اری انجام گردد. ددبروایمنی گودبرداری توسط مسئول ایمنی کارگاه گ و صلاح ذی

گردید  -18-1-22 متعهد  کار  یا  دصاحب  تغییرات  هرگونه  وجود  صورت  های ر  نقشه  در  موردنظر  اصلاحات 

بی به مصوب، باید ابتدا به تایید مراجع ذی صلاح برسد و بعد اجرا شود. شروع هر مرحله از کار را به صورت کت

پایان هر مرح در  نموده  اعلام و رسید دریافت  ا ل مدیر  در غیر    زه  بگیرد،  تاییدیه  ناظران مربوطه  از  ین  اساخت 

مسئ بود. صورت  نخواهد  مدیر  متوجه  شده  انجام  تاییدیه  بدون  و  هماهنگی  بدون  که  کارهایی  بابت  از  ولیتی 

یا اصلاحات د تغییرات  و کیفری  به عهده مسئولیت حقوقی، اجرایی، مدنی  نظام مهندسی  نقشه های مصوب  ر 

 صاحب کار است. 

احت-19-1-22 ادعاهای  به  پاسخگویی  و  رضایت همسایگان  مانند  مجلب  حقوقی  و  از حقیقی  اعم  اشخاص  الی 

 سازمانهای ذیربط بعهده صاحبکار است و مدیر از این حیث هیچ گونه مسئولیتی ندارد. ارگانها و

ختمانی و اح سلتامین کلیه هزینه های پروژه شامل تهیه و خرید کلیه مصاصاحب کار متعهد گردید  -20-1-22

یل کار، تجهیزات ایمنی، حق الزحمه کلیه کارکنان و شاغلین لوازم و وسا  حمل آنها به کارگاه، تهیه ماشین آلات،

یمه، خواربار و ، دستمزد و تامین تمامی نیروی انسانی و حق بhseدر کارگاه و پیمانکاران اصلی و فرعی، مسئول  

 به عهده وی است.   ه غیر حق مسکن و عائله مندی و عیدی و پاداش و

لاغ شرکت در کمیسیون ماده صد شهرداری(  روز )از تاریخ اب  30ظرف مدت    د صاحب کار متعهد گردی-21-1-22

ظرف   حداکثر  و  دهد  تحویل  مدیر  به  را  شهرداری  صد  ماده  های  رای  عملیا  90گواهی  پایان  از  پس  ت روز 

 ساختمانی نسبت به اخذ پایانکار اقدام کند.

 نماید.ای )چون ساخت( اقدام ه هشمتعهد گردید با هزینه خویش نسبت به تهیه نق کار حباص-22-11-22

و  -23-1-22 تخریب  عملیات  جزوکلیه  و    آواربرداری  باشد  نمی  قرارداد  این  کارخدمات  است    صاحب  موظف 

بیمه ای   هایزاجد شرایط، قرارداد جداگانه ای منعقد نماید و کلیه کلوجهت عملیات مذکور با اشخاص حقوقی و

 به مدیر، سازمان نظام مهندسی و شهرداری تحویل دهد.ه از آن را خانجام عملیات مذکور را خریداری و یک نس

-4،  9-4،  8-4،    3-4،    1-4با توجه به موضوع قرارداد که به صورت مدیریت فنی می باشد، بندهای  -24-1-22

 رمدیئولیت  ختمان )پیمان مدیریت، کاربرگ ج( از مسای سا قرارداد اجر  5از ماده    4-5و بند    4از ماده    4-11،  10

 سلب گردیده و برعهده صاحب کار می باشد.

 

از  -2-22 هریک  مدیر  چنانچه  و  گردیده  منفسخ  قرارداد  شود  حاکم  قرارداد  بر  زیر   شرایط 

  ابلاغ کند، حق فسخ   قرارداد را به طور کتبی به صاحب کار می تواند با ذکر موجبات، منفسخ شدن  

 نی است: طرفین بدون محدودیت زما یبرا 
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یا سرماصچنانچه  -1-2-22 استادکاراحب کار  یا  فاقد صلاحیت  پیمانکاران  از  فاقد کارت یه گذار  ان و کارگران 

ستفاده نماید و صلاحیت آنها مهارت فنی و فاقد کارت سلامت جهت اجرای بخشی یا کل عملیات اجرایی پروژه ا 

 مورد تایید مدیر نباشد.

با-2-2-22 لوازم و تجهیزات مرتبط  ، ایمنی، بهداشتی، زیست محیطی و  hseرعایت    چنانچه صاحب کار تمام 

س  12مبحث   ملی  را ظرف مقررات  است  مدیر  درخواست  مورد  که  درخواست(   مدت  اختمان  تاریخ  )از  روز  سه 

 تامین ننماید.

ات اجرایی را برخلاف مقررات یعمل   یمانکاران اصلی و فرعی برخلاف دستورات مدیر،ب کار یا پصاح-3-2-22

 ای مصوب اجرا نمایند.ه  ملی ساختمان و نقشه

لغت به معنای خرید و فروش و دادوستد می باشد(، صلح، هبه یا   در صورت انعقاد عقود بیع )بیع در-4-2-22

ر آن دکه    در هر مرحله از ساخت به غیر  صاحب کار )مالک(حداث توسط  اجاره محل پروژه یا ساختمان در حال ا

 خواهد بود. ات اجرایی ممکنیید، ادامه عمل صورت فقط با انعقاد توافق جد

قط در روزهای غیرتعطیل و مطابق قانون کار انجام می شود. صاحب کار شرایط کار در قرارداد حاضر ف-5-2-22

در غیر این   .دهد  ایط روز تعطیل و غیر ساعات عادی را کتبا به مدیر اطلاعموظف است مراتب انجام کار در شر

مدنی  حقوقی،  مسئولیت  اجرایی   صورت  ح  و  یا  و  پروژه  است  کار  صاحب  عهده  به  داده  رخ   ادثه 

 رج از این بازه در حیطه مسئولیت مدیر نخواهد بود.فعالیت های خا

ت ح بود و توانین بیمه و تامین اجتماعی و اداره کار خواهد  صاحب کار ملزم به رعایت کلیه مقررات و ق-6-2-22

 تواند به جهل خود استناد کند. چ شرایطی نمی یه

سال و اتباع خارجی فاقد مجوز در  60ی سال و بالا 18از پیمانکاران و کارگران زیر  صاحب کار استفاده-7-2-22

 خصوص اجرای عملیات ساختمانی این قرارداد. 

نظر ونه  هرگ  ایجاد-8-2-22 مورد  اصلاحات  و  کار  تغییرات  ن  صاحب  تایید  مستقیذظر  ابدون  دخالت  و    میربط 

 ه.ادر امور فنی کارگ صاحب کار

همکاری  -9-2-22 کارعدم  اجرا  صاحب  به  میلگرد  ینسبت  و  پست  و    وال  ها  نامه  آئین  مطابق  دیوار  بستر 

 ارای صلاحیت فنی این امر. از دن مجدستورات رایج و مقررات ملی ساختمان و استفاده از پیمانکارا

 عودت نخواهد داد. ار هیچگونه مبلغی ر اد در هر مرحله از پروژه، مدیدرارقضمنا در صورت منفسخ شدن 

 کلیه موارد بالا شروط ضمن عقد می باشد. 

 

در    این در    22قرارداد  ی  2ماده و  اعتبار  که هر دو نسخه دارای  امضاء طرفین می رسد  به  و    کساننسخه تهیه 

 می باشد.
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 ن ماخت سا  ایجرا یهاارداد قر  ایبر اردادقر عمومی یطاشر

   مفاهیم و  یف رتعا: اول  فصل

 :     نساختما   ایجرا  اردادقرـ   1  دهما 

 صلی ا  تاـمشخصدارد و    ندـس  مـحکآن    رفینـط  ایبر  باشد  هشد  ظیمتن  سمی ر  یا  دیعا  رتصو  به  ینکهاز ا  عما

در   دداارقر  به  مضمن  ارکمدو    دسناو ا  عنو  ،تمد  ،مبلغ  ،عموضو  فطردو    انی نشو    تمشخصا  مانند  اردادقر  کلی و  

 .  دشو  می  قیدآن 

 :     میوعم  یطاشرـ  2  دهما 

 می   منعقد  نساختما  نمجریا  و  رکا  صاحب  بین  نساختما  ایجرا  یهااردادقر  اعنوا  تمامی در    که  ستا  یطی اشر

 .  دمیشو بمحسوآن    لاینفک وجزو   دهبو  هدعقمن داردابرقر  حاکمو  دگیر ارقر طرفین  عایتر ردمو بایدو   دشو

 :    صیوصخ  یطاشر ـ 3  دهما 

 ها  ستهاخو  متضمندارد و    دخو  ماهیت و    موقعیت  ، ضعیتو   به  توجه  با  نهرساختما  ایجرا  که  ستا  خاصی   یطاشر

 فینطر  فقتامو  ردمو  که  ستا   اردادقر  عمومی   یطاشر  تکمیل  رمنظو  به  و  اردادقر  طرفین  از  یک  هر  صخا  اترنظ  و

 ند اتو   نمی   خصوصی   یطاشر  دشو  می   بمحسو  اداردقر  کف لاین  جز  و  دگیر  ارقر  عایتر  ردمو  باید  و  گرفته  ارقر

 .   باشد هشد پیشبینی  رختیاا نـی ا عمومی  یطاشردر   که اردیمودر   مگر کند  نقضرا  عمومی  یطاشر ادمو

 :     نساختما   ایجرا  اردادقر  اعنوـ ا 4  دهما 

 :   دمیشو  منعقد رکااز   ی شبخ یاو   رکا کل منجاا ایبرو   یرز شکل سهاز   یکی  هب ولامعم نساختما  ایجرا اردادقر

 .  (لفا گبررکا) مصالح با نساختما  ایجرا اردادقر  (لفا

 .  (ب گبررکا) دیستمزد  یا مصالح ونبد نساختما  ایجرا اردادقر  (ب

 . (ج گبررکا)  مدیریت نپیما رتصو به نساختما ایجرا  اردادقر  (ج

 :   نساختما   ایجرا  ـ5  دهما  

  تاـتأسیس  یارـج ا  ،ریاـک  زکاـن  ،ریاـک   فتـس  ،زیا ـس  لتسک ا  ،زیسا  دهماآ   ،هگا رکا  تجهیزاز    ستا  رتعبا

 تا  زسا  و  ساخت   و  اجرا   ،مدیریت  به  طمربو  رموا  و   کشی رحصا  ،زیسا  محوطه  ،برقی   تتأسیسا  و  مکانیکی 

 .  داریبرهبهر

 :     لغا شتا  ظرفیتآن و  ودحدی ا  حرفه  صلاحیتـ  6  دهما 

و  هرا وزارت  طـتوسـ  ،طوـمرب  بطاوـضو    یطارـش  قطب  که  نماتساخ  ایجرا  لشتغاا  نهواپر  شتناز دا  ستا  رتعبا

 .   ددگر  می  درصا  صلاحیت نندگادار ایبر زیشهرسا

 :   ناظرـ  7  دهما 

 از   تهـشر  دـچن  اـی  یکدر    نساختما  بر  رتنظا  صلاحیت  با  لشتغاا  نهواپردارای    حقوقی   یا  حقیقی   خصش

 یاو    داریشهر  رکا  صاحب  بهو    باختنا   نستاا  نمازسا  توسط  که  ستا  نقانو   عموضو  مرتبطو    صلی ا  یاشتههر

    صلاحیت   حیطهرد  ساختمانی   تعملیا  صحیح  ایجرا  بر  و  دشو  می   معرفی   نساختما  نهواپر ورصد  جعامر  سایر

  ملی  راترـمق ،    ها  ه نقش  و   نهواپر در  رج مند  تمشخصا  با  نساختما  ق نطباا  ظلحا  بهدخو   ل شتغاا  نهواپرج در  رمند

 . نماید می  رتنظاآن  هب منضم فنی  تمحاسباو  نساختما

فرم  
5

ط عمومی 
.شرای
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  :  هکنند  هماهنگ  ناظرـ  8  دهما 

  ح شر   س اـسابر  هـک   تـسا  انرـم ع  یا  ریمعما  شتهدر ر  رتنظا  صلاحیت و    لشتغاا  نهواپردارای    حقیقی   شخصی 

در   رجمند  هـهفتگان  یاـه  تهـشر  انناظر  تمامی   بین  هماهنگی   ولمسو  ،نساختما  یها   شتهر  نمهندسا  تخدما

ار  ساختمانی   مجموعه  یا   مجتمع  ا ی  نساختما  یک در    نقانو  و   داریشهر   ه ـبای    هـلمرح  ی اـه  ارشزـگ  لساو 

  فنی  حد وا ول مسو اـی  رکت ـش  دیرعاملـم،    نساختما قی حقو انناظر صخصو.در   باشد می  بطذی ر جع امر سایر

 .   دبو هداخو  هکنند هماهنگ اظرن نهما  لتی دوغیر عمومی  یهادنها یاو  تموسسا

 :     رپیمانکا ـ  9  دهما 

 بخش   آن  ای رـبرا دارد و    ی  ـی اجرا  ی اـهرکااز    یبخش  یا  م تما  منجاا  صلاحیت   که   ستا  حقوقی  یا  قیحقی  شخص

 .   ددگر  می   منعقد دارداقروی  با تعملیااز 

 آن :     نبرچیدو  تجهیز  ،هگا رکا ـ  10  دهما  

ا  اردادقر  عموضو  تملیاع  که   ستا  هایی  محل  یا  محل  (لفا آن    آن ز  ا  رکا  حب اص  زهجاا  با  یا  ،دشو  می  ا جردر 

 .   ددگر  می  دهستفاا

  موقت رتوـص  هـب راـکدادن  ماـنج و ا وعشر رمنظو به که  کاتیارتدو   تمااقداز ا ستا رتعبا ،هگارکا تجهیز (ب

 .   دشو  می  منجاا ا جردوره ا ایبر

  به اهنآ دنکر  رجخاو  موقت یساختمانها یاو  تتأسیسا ،ات زتجهیآوری  جمعاز  ستا رتعبا ،هگارکا  نبرچید (ج

 .   رمذکو  یاـه  لـمح دنرـزکـتمیو  طیحـتسو   هاـگرکااز  راک اربزو ا تلاآ ماشین یا و  ید زا ادمو  سایر هولاع

 :   یبند  نما ز  برنامهـ   اردادقر  تدمـ  11  دهما 

،    تفصیلیو    ی کل  یبند  نماز  برنامه  با  اه همر  نساختما  ایجرا  جهت  زم لا  تمد  (لفا  ، اردادقر  عنو  س ساابرآن 

 . ددگر  می  تعیین   ارداد قر  تمد   انعنو  به  رمذکو  برنامه  بچورچادر    رکا  صاحب  لقبو  باو    آوردرب  یمجر  توسط

 به  ه ـتوج  با  یبند  نماز  ه  برنامو    اردادقر  ت مد.  ستا  رکشو  سمی ر  ساعت و    تقویم  سساابر  رکا  ساعت و    ها   یخرتا

 .باشد می  رییتغ قابل دا اردقر خصوصی  یطاشردر  رجمند نحو به اردادقر طرفین فقاتو با رکا یردمقا تغییر

  ، باشد  تهـشدا  زنیا  اردادقردر    ه شد  تعیین  نمااز ز  بیش  مانی ز  به  نساختما  ای رجا  علت  هر  به  که  تیرصودر    (ب

 رتصو  ینا  در  .نماید  معلاا  رکا  صاحب  بهرا    تبا مر  ،اردادقر  متماا  مهلتاز    قبل  ه ما  سه  ستا  موظف  یمجر

  ،ارداد قر  د ـتمدی  م دـع   یا  تمدید  رتصو.در    ستا  تمدید  لبقا  طرفین  ضایتر  با  رکا   صاحب و    ی مجر  اردادقر

  ورصد  مرجع  رکا  صاحب  به  رکا  یتضعو  ارشگز  با  اههمررا    دخو  رکا  خاتمه  یا  مهادا  تبامر  ستا  موظف  یمجر

 .   نماید معلاا نستاا نمازساو  نساختما نهواپر

 :      ختداپر  هنحوـ   دارداقر  مبلغ ـ  12  دهما 

در   و  تعیینو    فقاتو  یرجمو    رکا  صاحب  بین  همنعقد   اردادقر  عنو  به  هجوت  با  که  یصددر  یا  مبلغاز    ستا  رتعبا

  عدامو  و  لـح امر  ر ـکذ  اـب  د ـبای  ارداد قر  هر  عنو  حسب  ها  ختدا پر  هنحوو    موعد  ،انمیز  .دشو  می درج    اردادقر

 .   دشو قید خصوصی  ط یاشرآن در   تعدیل یطاشر همچنینو  ختداپر
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   راک صاحب تراختیاو ا اتتعهد :دوم فصل

     :رکا   صاحب  اتتعهدـ   13  دهما 

  تحویل   کتبی  جلسه  رتصو  طی   رضمعاو    فمتصر  ونبدرا    نساختما  ای جرا  محل  ستا  متعهد  رکا  حب اص   13-1

 بیش  نباید  آن  تحویل  د،اشب  هنشد  بینی   پیش  اردادقردر    هگارکا  تحویل  جهت  معینی   یخرتا  چنانچه.  بدهد  یمجر

 .   نجامدا لوط به دادراقر  یمضاا یخرتاروز از  30از 

  ، ر ـنظ  ردوـمی    اـه  هـنقش  هـب  توجه  بارا    زملا   یها  زمجوو    ساختمانی   نهاوپر  ستا   متعهد  رکا  صاحب   2ـ13

 و  ذ ـخا  نساختما  ایجرا  وعشراز    قبل،    نساختما  نهوا پر  ورصد  جعامر  سایر  یاو    داریشهراز    ردمو  حسب

 .   هدد تحویل  یمجر بهرا  نهااز آ اینسخه

و    امینـت  روـمنظ  به  زملا  ت تسهیلا  ستا   هدع تم  رکا  بح صا   3ـ13  از  لـقبرا    ناختماـس  هاـگرکا   ق رـبآب 

    .نماید همافر ساختمانی  تعملیا وعشر

 ور صد   عـجمرو    نتاـسا  نمازسا  تصویب  به  کهرا    رکا  یی اجر ا  یها  نقشهاز    یسر  2  ستا  متعهد  رکا  صاحب  4ـ13

 .   نماید تحویل یمجر  بهرا  زملا کرامدو   داسنا سایر همچنینو   ستا هسیدر نساختما نهواپر

  ستا  د ـمتعه  راـک   احبص  ،یمجر  توسط  رکا  منجاا  بر  مبنی   هکنند  هماهنگ  ناظرو    ناظر   تایید  رتوصدر     5ـ13

 .   کند ختدا پر  رمقر موعددر راس   دهنمو تقبل اردادقر عنو به توجه با کهرا  تهایی   خداپر  کلیه

 از   رـغی)را    نماتساخ  هگارکا  بیمه  به  طمربو  یها  هزینه   ارداد قر  عنو  به  توجه   با  ستا   متعهد   رکا  صاحب    6ـ13

 .  دازدبپر (ستا یمجر  به متعلق که  تیاتجهیزو  تلاآ ماشینو   نسانی ا وینیر بیمه هزینه

  می   رـنظ  ب ـکس از وی    اـیو    هـیارا  هاییدپیشنها  ناظر  یا  یمجر  که  اردیمودر    ستا   متعهد   رکا  صاحب  7ـ  13

 .دارد  ملا ـعرا ا دوـخ  ایی ـنه  رـنظ هفته یک تمد ف ظر کثر احد ، قتو عسردر ا رکا  یطاشر اب متناسب ،کنند

  به  وی  توسطو    بطذی ر  ناظر  تاییداز    پس  فقط را    دخو  نظر  ردمو  تحاصلاو ا  اتتغییر  گونه  هر  رکا  صاحب   13-8

   . نماید خالتد  مستقیما  هگارگا یی اجرا رمودر ا باشد نمی زامج هجو  هیچ بهو  کند  می  غبلاا یمجر

 :     رصاحبکا   راتختیا ـ ا14  دهما 

دا  مستمر  ربطودارد    رختیاا  رکا  بح صا   1ـ  14  از   دوـنش  هگارکا  ریجا  رمودرا  لختلاا  موجب   که  یبنحو  یمو 

  عایتر  م دـع   ،لـمی و    فـحی  ،راـک   فـتوق  یا  ،ی کند  ،ریکا  کم   ،نضباطی ا  بی   اردمو  چنانچهو    نماید  یدزدبا  هگارکا

...    یمنی ا  لصوا .در   کند  ملاـعا  راـپیمانک  ا ـی  یرـمج  به  کتبی   ر طو  به  ردمو  حسبرا    تبامر  دنمو  هظملاحو 

 ه شد   پیشبینی   دمفا  سساابردارد    رختیاا  رکا  صاحب  ننماید  توجه  رمذکو  اتنظر  به  رپیمانکا  یا  ی مجر  که  تی رصو

 .   نماید امدقا نهاآ  تعویض به نسبت اردادقردر 

 یا تقلیل  ار ارداد رـق غ ـمبل  د ـصدر 20دل اـمع تا  کثراحد نساختما ی اجرا  ضمندارد در  رختیاا رکا صاحب   2 ـ14

  دی پیشنها  تـقیم  لهـبلافاص  تـس ا  فـموظ  یرـمج ،    اردادقر  صددر  20از    وزتجا  رتصودر    ما.ا  هدد  یشافزا

 امقدا  ص خصو  ، در آن  اقی ـلح ا  ارداد ر ـق  د ـعقو    قـفاتو  لحصو  رتصودر    تا  نماید  م علاا  رکا  صاحب   بهرا    دخو

   . ددگر
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   یمجر راتختیاو ا اتتعهد :موس فصل

 :    اتهدعتـ   15  دهما 

ا  قبل  باید   یمجر   را   اـه   نقشه و    ارکمدو    دسناا  م تماو    ده کر  یددزبا  نساختما  ای جرا  محل از    اردادقر  د نعقااز 

از    دهنمو  ملاحظه و    ضعیتو  ،رکا  عنو  ،موقعیت و   اعوـنا  ،لاـس  مختلف  یفصلهادر    رکا  ایجرا  نمکاا  ،اهوآب 

 به   هـتوج  باو    شتهدا  کامل  گاهی ، آ  رکا   زاربادر    هرام  نسانی ا  وینیر  تمکاناو ا  تلاآ  ماشینو    اتیزهج تو    حالصم

 .  نماید  تقبلرا   یرز اتتعهد  ،دخو نظر ردمو دسوو  اردادقر عموضو مینهز در رمذکو تطلاعاا

  به  را  عموضو  صلهفابلا  نهاآ  در  فنی   لصوا  عایت ر  معد  یا  ییاجر ا  یها  نقشه  بین  ترمغای  ملاحظه  رتصودر     15-1

 .   نماید م علاا رکا صاحبو  ناظرو  اح طر سمهند 

  و  هاـگرکا  ی  ـیمنو ا  ناختماـس  ای رـجا   ومی ـعم  یاـه  ه ـنام  هیوـشو    ناختماـس  ی ـمل   راتمقر  تمامی    15-2

 .   کند عایترا ر هگارکادر  محیطی  یستز مسایل و  ورمجا یساختمانها

 .   دپذیر منجااو ا نظر یر ز یاوی  توسط ساختمان هگارکا تجهیز  15-3

  آن  ت ـیافرو د  طـبذی ر  یا ـه  هتگاـسد  یوـساز    انونی ـق  یهازمجو  ورصد از    پسرا    یی اجرا  تعملیا   4-  15

 .   نماید وعشر بندی نماز برنامه مطابقر،   کا صاحباز  ارکمد

 .  کند اجرا بمصو یها نقشه  سساابررا  یی اجرا تعملیا تمامی   15-5

   . نماید دیجارا ا زملا هماهنگی  رانپیمانکا نیب زنیا ترصودر   15-6

 .   کند تعیینرا  رکا مقلاا بین منطقی   تاخرو  متقد    15-7

 .   کند خذا طمربو بطاضو بچورچادر  ناظر سمهند را از  زملا یها یهتایید  15-8

  صخا ـشا  ایرـس و    دوـخ  لتغاـشا  ت ـظرفیو    صلاحیت   ود حد ،  اردادقر  د نعقاا  مهنگاو    رکا  شپذیر در     15-9

ا  تعیین  حصلاذی    عجامر  توسط  که  طمربو  شتهدر ر  صلاحیت  دارای   و  د ـنمای  عایتر  کاملا را    ستا   ه شد  غبلاو 

 .   نماید عمتناا باشد می وی    هبعهدآن  ایجرا که ساختمانی  بر رتنظا لیتومسو ش رپذیاز  همچنین

 .   هدد منجاا ت صلاحیای رو دا تجربه باو  متخصص  اد فرا سیلهو بهرا  اردادقر ردوم تعملیا  15-10

 .   نماید همافررا  زملا  اتتجهیزو  اردستاندا مصالح ،اربزا ، تلاآ ماشین ،دااردقر د مفاو   عنو حسب   15-11

  زه اـجا  ی  ـلتود  اتررـمق  هـمانیکزتاو    دـکن   د ـتایی  اـی  ه ـتهیرا    هگارکا  زنیا  ردمو  ماهر   نسانیا  وینیر   15-12

 زمجو  ننای آ  گیررکا  به  ورتضر  رتصوو در    کند  یجلوگیر  یا  یددارخو  ی جرخا  انگررکا  یگیررکا  بهاز    هدد  نمی 

    .نماید مطالبه یاو   یافترا در جتماعی ا رموو ا رکاوزارت 

  عایتر هـب ت نسب یاو  عایتاز آن را ر منبعث  یها بخشنامهو  رکا نقانوو  جتماعیا تامینو   بیمه رات مقر   15-13

 .   نماید املزا نهاآ

 بیمه   را  دوـخ   هـب  ق  ـمتعل   ایلـسو و  تلاآ  ماشینو    اتتجهیز  کلیه   ، هگارکا  یی اجرا  تا عملی  وع رشاز    قبل   15-14

 صاحب  هد ـعه  هـب  راـک   احبـص   هـب  ق ـمتعل   ایلـسو و  نساختما  بیمه  ههزین.)  کند  ی قهر  ادثحوو    زیسو  تشآ

در    باشد  دهننمو  بیمهرا    انهآ  رکا  صاحب  چنانچه  لکن.  ستا  رکا   ی قهر  ثادوـح   اـی  زیسو  تش آ  وزبر  رتصو، 

  ،ی رـقه   ادثوـحاز    رفنظر ـص0(  .دوـب  د ـهاخو  راـک  احب ـص  هعهد  بهوارده    راتخسا  انجبرو    لیتومسو

  عهده  ـب  هاـگرکادر    دوـموج  الحـمص و    ازملوو    سایلو  تمامی و    یربنایی ز  تتأسیساو    هگارکااز    تحفاظ  لیتومسو

 .   میباشد رتاـخس انرـجب اـی و  صـنق فعر هب موظف  دشو وارد تیرخساو  صدمه  یک  هر به گرو ا  ست ا یرمج
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  ر اـک  یـفن  لوـص ا  هـب  که  تیرصودر    ، رکا  صاحب  اتنظرو    دموجو  یها  نقشه  سساابررا    ناظر  اترنظ   15ـ15

 .   دبپذیر اردادقر ومی عم یطا شرو  اردادقر دمفا  عایتر با کند تایید  کتبی  رطو به ناظرو  نزند لطمه

  معد   اـی   بامرغوـن  الحصم  دنبررکا  به  یا  ها  نقشه  عایتر   معد از    ناشی   رکا  ایجرادر    نقصو    اد یرا  هرگونه   15-16

 .   نماید فعر اردادقر د مفا سساابررا  هگارکا نسانی ا وینیر ناحیهاز  مناسب رکا یهارا

 از   ده تفاـسا  ، رو  ده اـپیدر    ب ـمناس  روـعبراه    ینی ب  پیش  ،مصالح   تخلیه  هنحو  به  طمربو  راتمقر  کلیه    15-17

 .   نماید لکنترو  عایتر ردمو  حسبرا  هگارکا تنتظاما ا تامینو   حفاظتی  سایلو و خطرو   یهنمایرا علایم

 .   اردند ان یگرد بهرا  اداردقر اریگذوا هزجاا  15-18

 .  بنمایدرا  مانتا یتعار و قت د هها هزین  رتصو یاو   ها ضعیتو رتصو تایید یاو   تهیهدر   15-19

 نه واپر  تنـشدا  ممستلز  اه  شتهاز ر  یکی در    نساختما   رکا  ایجرا  نقانو  4  دهما  بجمو  به  که  اردیمودر      15-20

 صلاحیت   هـنواپر   ندگاـناز دار  ت ـسا  ف ـموظ  دـباش  رمذکو  صلاحیت   فاقد  ی مجرو    باشد  می  طمربو  صلاحیت 

 .   نماید دهستفاا رکااز  بخشآن  به طمربو

 :   یمجر  راتختیا ا  ـ16  دهما 

 .   نماید خت داپر  پیش یافتدر به لوموکرا  رکا وعشر نداتو می  یمجر   1  -16

 در  هدـش   ینـتعی  موعداز    ،اردادقر  عنو  به  توجه  با  اردادقر  مبلغ  طقسااز ا  یک  هر  ختداپر  که  تی روصدر     16-2

 از  ی دـصدر  دلاـمع و    مبلغآن    ندامیتو  یمجر،    فتدا   تاخیر  به  رکا  صاحب   توسط  هما  یکاز    بیش  اردادقر

 از  توقف  ت مد  لطو  رد  دشو  می   تعیین  خصوصی   یطاشردر    که را    د خو  مه لزحا  حق   خت دا پر  به  طمربو  اتتاخیر

 .   نماید مطالبه رصاحبکا

 ر طو  هـبرا    ب ـت امر  ردمو  حسب  نداند  مصلحت  به  ها  نقشه  سساابررا    رکااز    بخشی   ای جرا  یمجر  چنانچه   16-3

 هفته   یک  از  یشـب  دـیابن  لحا  رهدر    که  پاسخ  لصوو  تاو    ساندر  می   احطرو    هکنند  هنگهما  ناظر  عطلاا  به  کتبی 

 . نماید می  متوقفرا   بخشدر آن  رکا ایجر، ا نجامد ا لطو به غبلاا یخرتااز 

 

 

   رکا تعلیقو  ختهاداپر هنحو،  هزینهها رتصو تهیه،  اردادقر اتتعهد منجاا مینتض  - رمچها فصل

 :     اتتعهد  ما نجا  تضمینـ  17  دهما 

 از  نداتو  می  راک  صاحب  ،یافتدر  پیش   مبلغ  تضمین  همچنینو    د داارقراز    ناشی   اتتعهد  منجاا  تضمین  رمنظو  به

 یمجر   از  مینـتض  یافتدر  رتصودر    .نماید  افتیرا در  زملا  تضمین  خصوصی   اردادقردر    رجمند  سساابر  یمجر

 دارد.    دمستر را   ذهماخو یها مینتض  یا تضمین اتتعهد منجااز ا  پس   ستا موظف ربکا صاح

 :    ا ههزینه  رتصوـ  18  دهما 

 دـتاییـاز    سـپو    هـتهی  مثبته  ارکمدو    دسناا  با   اههمر  ها  بحسا  رتصو  یا  ضعیتو  رتصو  ،اردادقر  عنو  بسح

 رختیادر ا اردادرـقــــــ خصوصی  یطاشردر  هشد معین یمانهادر ز ناظر سمهند توسط یی اجرا یهارکا کیفیت

 .دگیر ارقر رصاحبکا
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 :     ختها داپر  هنحوـ  19  دهما 

  ا ـی   عیتـض و  رتوـص  تـیافدر  از  س ـپ  هد ـش  ینـتعی  یمانهادر ز  ،اردادقر  عنو  حسب  ستا  موظف  رکا  صاحب

  ام دـقا  ی رـمج   تمطالبا  خت دا پر  به  نسبت  اردادقر  وصی خص  یط ا شردر    رج مند  یطا شر  طبق  ها  بحسا  رتصو

  ی  ـی اجرا  یهارکا  کیفی   تاییداز    پس  ها  هزینه  رتصودر    نظر  فختلاا  یا  مبهاا  یا  لشکاا  دجوو  رتصودر    کند

در    تخ داپرآن    صددر  70  قلاحد  ناظر  نمهندسا  یا  سد نهم  توسط   لاحیـصا  نظر  چنانچه  هباقیماند  ردموو 

 . شد هداخو  عمل عمومی  یطاشر ینا  ( 26)  دهما  طبق نکند  یتکفا طرفین ایبر ناظر سمهند 

 :   تعلیقـ  20  دهما 

ا  کند  معلقا  ر  نماختاس  ای جرا  ه ما  سه  کثراحدو    ربا  یک  ایبر  ،اردادقر  تد م در    ند اتو  می   رکا  صاحب   ین .در 

 ت سا  مکلف  یمجر  ،تعلیق  تمد.در    هدد  عطلاا  یمجر  به  تعلیق  وعشر  یخرتا  نییعت  بارا    تبامر  باید  رتصو

  و  لحمصا  ،هشد  منجاا  یهارکااز    ستاحرو    حفاظت  ماننداز آن را    ناشی   یها  لیتومسو  متما  اردادقر  عنو  حسب

 نراود   راتاـخس  هزینه  خت داپر .  هد د  منجاا  بمطلو  وحن  بهرا    موقت  یساختمانهاو    تتأسیسا  ،رکا  یپا  اتتجهیز

ا  تعلیق دوران    که   لاتی آ  ماشین  به  طمربو  رهجاو    ا ـی  غ ــمبل  س اـسابر  ندا  هاند ـم  اقی ـب  هگارکادر    تعلیقدر 

و    هما  3از  یشـب  تدـم   تعلیق.  ستا  رکا  احبص  هبعهد   د شو  می   تعیین  ارداد قر  خصوصی   یط اشردر    که   یصددر

 . ستا  پذیر نمکاا  اردادقر خصوصی  یطاشر قالب در  رصاحبکاو   یمجر فقاتو اب فقط رایکباز  بیشتر

 

 

   رکا نپایاو  بحسا ویهتس ،هگارکا نبرچید ،رکا تحویلـ  پنجم  فصل

 :     رکا  تحویلـ  21  دهما 

 یک  لقادـحرا    تبامر  یمجر  ،شد  داریبر  هبهرو    تحویل  دهامآ  رکاو    تکمیل  اردادقر  عموضو  تعملیا  نکهاز آ  پس

 ر حضو   با  ،تحویلروز    تعییناز    پس دارد .  می   معلاا  رکا  حباصو    هکنند  هماهنگ  ناظر  به  کتبی   رطو  به  قبل  ههفت

 که  تی رصو  .در  دوـش  ی ـم  را ـک  صاحب  تحویل  تجلسهرصو  طی   رکا،    یمجرو    رکا  صاحب،    هنندک  هماهنگ  ناظر

  لموکو  رمذکو  صـنق  عـفر  از د ـبع  به،    رکا  لتحوی،    باشد  قصانو  یا  ادیر، دارای ا  رکا  کل  صددر  3از    بیش  وژهپر

  قص انو  فعر  ای بر  معینی   یمانهاز  وژه پر  گرفتن  تحویل  ضمن  تجلسهرصو  نهمادر    رتصو  ین ا  غیر  در  ،دشو  می

در   نهاآ  فعر  به  متعهد  و  فـمکل   یرـمج و    ددگر  می   بینی   پیش  اردادقردر    رجمند  رکا  کل  صددر  3از    کمتر  جزیی 

در   نیز  دشو  می  یینعت    اردادرـق  یـخصوص  یطارـشدر    ه ـک  انیـمز  ا ـت  رکا  یلوتح  یخ رتا.از    ستا  رمذکو  تمد

و    اداتیرا  فعر  ،باشد  یمجر  رقصو  یا   تقصیراز    ناشی   که  دشو   دیجاا  نساختمادر    فنی   نقص   یا  عیب  هر   که  تی رصو

 .  باشد میوی   هعهد به راتخسا انجبر

 رت وـهص ـب  دـناتو  ی ـم  رکا  تحویل   ،   ه ندنگکنههما  ناظر  تاییدو    رکا  صاحب و    یمجر  فقاتو  سساابر   :هصرتب

 .   دگیر رتوص بخش ش،بخ

 :     هگا رکا   نبرچیدـ  22  دهما 

 در   رجدـمن   لیتووـمس  به  توجه  با  نساختما  هگارکا  ،لتحو و    تحویل  تجلسهروص  تنظیم و    رکا  تحویلاز    پس

 .   دشو هبرچید هفته دو  فظر کثر احد باید اردادقر
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   :    رکا   نپایا و  بحسا  تسویهـ  23  دهما 

 ناظر  و   اظرـن  یوـسآن از    تاییدو    قصانو  فعو ر  رکا  موقت  تحویل  تجلسهرصو  تنظیم  از  بعدروز    15  ف ظر  کثراحد

  موقت  لـتحویاز    پس  تضمیندوره    ردمودر    اردادقر  عنو   به  توجه  با  موظفند  اردادقر  طرفین،  هکنند  هماهنگ

 .نمایند تجلسهرصو را اردادرق نپایا و   بحسا تسویهو   رکا قطعی  تحویل به طمربو ب تامر

 

 

   فختلاا محل ،اتتعهد منجاا معد راتخسا ،فسخاز  پس تمااقدا ،فسخ اردموـ  ششم  فصل

 :     فسخ  اردموـ  24  دهما 

 .   مایدن فسخ روزه  15 کتبی  رخطا ا بارا  اردادقر نداتو  می  رکا صاحب  یر ز اردمودر  (لفا

ا  ی مجرـ  1  یا  ی  ـی اجرا  بط اضو  یا  ر کا  کیفیت  نظراز    اردمو  ینا و    نماید  ط تفری  یا  ی تعد  یا   مسامحه  رکا  ای جردر 

 یا   ارضرا  موجبو    نباشد  هکنند  هماهنگ  رناظ  تایید  ردمو  رکا  پیشرفت  مالیـ    فیزیکی ـ    مانی ز  بمصو  برنامه

 .   دشو رکا صاحب قحقو تضییع

 .  ننماید توجه ناظر اتتذکر بهو   نکند عمل دخو تاتعهد از  یک  هر به یمجرـ  2

 یا   راـک  صاحب   متوجه  ریقصو  یا   تقصیر  ینکه ا  ن وبدو    اردادقر  عموضو  مبالغ  موقع  به  یافتدر  غمعلیر  یرجم ـ  3

 رعذ  ون د ـب  اـیو    باشد  شتهدا   موجه   غیر   تاخیر  ارداد قر  ت مد  همد  یکاز    بیش   دخو  فه ظیو  م نجادر ا  ،باشد  ناظر

 .   کند یلتعط را هگارکا موجه

 .   نماید ارگذوا غیر بهرا  اردادقرـ 4

 .   دشو منحلوی  شرکت یاو   شکستهور یمجرـ 5

 .   هدد رکا  مهادا ندانتو تخصصی تمشکلا لیلد به رصاحبکاـ 6

 :     کند فسخ قبلی روزه  15 کتبی  رخطاا بارا  اردادقر نداتو  می  ی مجر  یرز اردمودر  (ب

 ه ما  2  از  یش ب  دموجو  ی نقانو  نعامو  فعر  یا  زملا  قانونی   یهازمجو  یا  رکا  محلادن  د  تحویلدر    رکا  صاحب  تاخیرـ  1

 .   قانونی  حصلاذی  جعامر رخطاا  یا غبلاا یخرتااز  یا دااردقر مضاا  یخرتااز  ردمو  حسب

  و   ه ـتهی  هـک   سایلی و  سایرو    اربزا  ، تلاآ  ماشین  ،اتتجهیز  ،ساختمانی  مصالح  تحویلدر    رکا  صاحب  تاخیرـ  2

  ه دـبعه   یـخصوص   اردادرـق  ب ـج وم  هـب  ه ـک  تیادـتعه   ایرـس  م اـنجا  ا ـیو    ستا  رکا  صاحب   ه عهد  به  آن  تامین

 .   ردمو هردر   هیکمااز  بیش  تمد به دباش می رصاحبکا

 بیش آن  صاـخ  یط ارـشو  اردادقر عنو به توجه با یمجر تمطالباو    لزحمها حق   ختداپر در  رکا  صاحب تاخیرـ 3

 روز.    45از 

  در   رجمند  تمد  صددر  15ز  ا  بیش  لیلد  هر  به  یمجر  رقصو  ونبدرا    وژهپرایجرا  ،رکا   صاحب  هک  تی رصوـ در  4

 اظرـن  دـتایی  اـب  رذکوـمت    دـم  ناـپای  اـت  وعرـشاز    راـک  ق ـتعلی  نـیا  عوـموض  ازددـانیب  تاخیر  به  اردادقر

  و  ،د وـش  ی  ـمم  لاـعا  نمااختـس  نهواپر   ورصد  مرجع  ،نستا ا   نمازسا  به  کتبا  نهمزما  رطو  به  هکنند  هماهنگ

 یا   و  اردادقر  فسخ  یا  رکا  مهادا  هنحو  صخصودر    رکا  صاحبو    یمجر  نبی  اردادرق  دمفا  به  توجه  با  نستاا  نمازسا

 . میباشد الاجرا مزلا طرفین ایبراو  نظرو  نماید ی م  تصمیم  ذتخاا  یمجر به ییگرد  وژهپر ایجرا زهجاا
    



 دیر مهر و امضا م                               امضا شهود                              نی وی           اینده قانوگشت صاحبکار یا نمر اناث   و   ءامضا
 

 کمیته مجریان  ساری  1401

19
حه
صف

 

  هـمادا  هوـنح  ردوـمدر    را ـک  احبـص  با  فقاتو  لحصو  معدو    رکا  مبلغ  صددر  20از    بیش  یشافزا  یا  فحذ ـ  5

 . دداارقر

 .   لی امتوروز   15از   بیش هگارکادر  (لیلد هر به) ناظر رحضو معد  ـ6

 .   هما  3از  یشب ربکا صاح ناحیهاز  رکا ایجرا  تعلیقـ  7

 .  نباشد اردادقر مهادا به درقا که یبنحو ،ی مجر  شخصی  تمشکلاـ  8

 :     فسخاز  سپ  تا ماقدـ ا25  دهما 

  یخراـتاز    هـهفت  ک ـی  فظر  کثر احد  ،اردادقر  طرفیناز    ک ی  هر   حیهنااز    ارداد قر  فسخ  کتبی   معلاا  رتصو  در

 .   ددگر  می  تشکیل هکنند هماهنگ  ناظرو  اردادقر طرفین رحضو با ای جلسه  ،معلاا

ا  اتتجهیز،    رکا  یپا  مصالح  ،هشد  منجاا  یهارکا  کلیهاز    داریبر  رتصواز    پس ،    ارزب،  ادوات   و  تلاآ  ینـماش، 

  هنحو  ردمودر    فقاتوو    طرفیناز    یک   هر   دنبو  رهجاا  تحت  یا  مالکیت   ینتعی  با  هگارکادر  دموجو  سایلو  سایر

 در  اردادقر  طرفیناز    یک  هر  رحضو  معد  رتصودر    .دشو  می  فسخ  ارداد قرو    تجلسهر صو  عموضو  ،بحسا  تسویه

 اـی   یترـگس داد  می ـسر  سناـشرکا  ط ـتوس  رذکوـم  ه ـتجلسرصو  یمـتنظو    داریرـبرتصو  ر،مذکو  جلسه

 رفینـط   ایرـب  ه شددیا  تجلسهرصو.  در گی  می   منجاا  نستاا  نساختما  مهندسی  منظا  نامزسا  سمی ر  سشنارکا

 .   دوش می  بمحسو  سندو  دهبو لرعایها مزلا

  و  ماـج نا  اـنهآ  طـتوس  ه ـک  راـک از    مت ـقس آن    ردمودر    ناظرو    ی مجر  یلیتهاومسو  فعر  موجب  ارداد قر  فسخ

 .  ددنمیگر ستا هشد رتنظا

 :     اتتعهد منجا ا  معد  رتخسا ـ  26  دهما 

  ( لف ا) دـبن 4و    3و   2و  1 یها  یفدر رد رج مند لایل از د یکی  به رکا صاحب ناحیهاز  اردادقر فسخ رتصودر  (لفا

  بینیپیش  داـمف  ق ـطبوارده    رتاـخس  انرـجب  هـب  فـموظ  یرـمج ،    24  دهاـم   (ب )  بند  8  یفو رد   24  دهما

 .   باشد می داد  ارقر خصوصی  یط اشردر  هشد

  24 ده ما  (ب) د ـبن 7  ی  ـلا  1  یاـه  یفدر رد  رج ندم لایلاز د   یکی  به ی مجر ناحیهاز   اردادقر خفس  رتصودر  (ب

  رتخسا  خت داپر   به  موظف  رکا  صاحب ،    24  دهما (  لفا)   بند  6یفدر رد   رج مند  دمفا  لیل د  به  ارداد قر  فسخ   یا و  

 .   باشد می  اردادقر خصوصی  یط اشردر  هشد  بینی  پیش د مفا  طبقوارده 

 :    فختلاا  حلـ  27  هدما 

ا  هگا  هر ا  تمنضماو    ارداد قر  ینا  دمفا  تفسیر   یا  ا جردر   ،   ایر ـسو    ی  ـخصوص  یطاشر  ،عمومی   یط اشراز    عم آن 

 باشد   م اـبهادارای    اـی   اکتـس   ،ابینـفیم  اردادقردر    اردیمو  یاو    یدآ  پیش  نظر  فختلاآن ا  منضم  ارکمدو    دسناا

  فرن   یک  از  کلـمتش  فتلاـخا  لـح  تهیا  به  عموضو  ،دشو   حاصل  فختلاا  اردادقر  طرفین   بین  لیلد  هر  به  یاو  

  هر   یتقاضا    رتصو.در    ددگر  می   عجاار  طرفین  بنتخاا  به   نفر  یکو    یمجر  هنمایند  نفر   یک  ،رکا  صاحب  هنمایند

در      ق ـح   تنـش دا  ونبد  ه کنند  هماهنگ   ناظرو    ناظر  س مهند  طرفیناز    یک  .مییابد  روـحض   تاـهیرای 

 . ستا معتبر طرفین ایبررای  2  یتثرکا با ف لاختا حل تهیا تتصمیما
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 .  اردادقر یعموم یطاشر رعتباـ ا بلاغهاو ا هقامتگاـ ا رکا تسریعـ  یقهر ادثحو: تم هف فصل

 :     یقهر  ادثحوـ   28  دهما 

  و   دارهـمن دا  ی یهازوـس  ش ـتآ  ،هـلزل ز  ،یلـس   ،اردرـیگوا   یاـیهربیما  عشیو  ، عمومی   یعتصابهاا  ،نقلابهاا  ،جنگ

و    رجخا  که  مشابه  ادثحوو    نفاطو  ،نشدنی رمها اراده  ا   تـس ا  اردادقر  طرفین  لرکنتاز   ر ـغیرا    راـک  ای رـجو 

و    می   رشما  به  ی قهر  ادثحو  د،نمای  می   تاخیر  موجب  یا  ممکن  ی تهاراـخس   ولوـمس  رفین ـطاز    هیچیکرود 

 .  باشد نمی  مقابل فطر به رکا یلتعط و  تاخیراز  ناشی  وارده

 :    ا غهبلاو ا  ها قامتگـ ا29  دهما 

  هـگون  رـهو    هد ـشدرج    اردادقردر    نهاآ  نشانی   انعنو  به  که  همانست  دادارقر  طرفیناز    یک  هر  هقامتگاا  (لفا

 رد  د ـموظفن   رفینـطو    .ت ـسا  میـسر  غ بلاا  حکمدر    شیرسفا  پست  با  رمذکو  نشانی   به  کتبی  غبلاا  یا   معلاا

 به   که  بلاغهایی ا  کلیه  رتصو  ین اغیردر    مایندن  معلاا  دخو  مقابل  فطر  به  کتباآن را    بلافاصله  نشانی   تغییر  رتصو

 .    د بو هداخو  سمی ر غبلاا حکمدر  دشو لساار لیهاو نشاین

ا  ی  ـبعض  اـی  ما ـتم ،    رکادر    سرعتو    سهولت  رمنظو  به  نمایند  فقاتو  اردادقر  فینطر  چنانچه  (ب  و   اـعلامه از 

ا  که   هایی بلاغا   لااو  دـبای  ، در ـگی  منجاا  کتبی   غیر  ترصو  به  ،ه شد  کتبی   قید   نهاآ  ایبر،    عمومی   یط اشر  ین در 

ا  ها  معلاا  لبهرحا  ثانیاو    دشودرج    خصوصی   یطاشر  در  تبامر در    کلـش   رـه  به  کتبی   غیر  یها  غبلاو   رـهو 

 ، ی  ـقبل  غلاـبا  ا ـی  م لاـع ا  یخراـت  قید   با  ساعت  48  فظر  کثراحد  باید  د گیر  می  رتصو  که  نماز  هرو در    محل

 .   برسد هکنند هماهنگ ناظرو  اداردقر ینطرف ی مضاا بهو  ه شد تجلسهرصو

 :      عمومی  یطاشر  رتبا عـ ا30  دهما 

  الحـمصو    قوـحق   ظـحف  روـمنظ   هـبو    ی  ـلتدوغیر  یاـه دادارقر  ایرـب   ومی ـعم  یطاشر  ینا  ینکها  به  توجه  با

  ت ـعایر  اذـل   ،ت ـسا  هشد  ینو تد  ملی   یها  وتثرو    نندگازسا،    نجریام ،    دارانبر  هبهر ،    ارانخرید،    رکا  صاحب

 .  ستا می الزا نساختما نمجریاو   رکا بصاح  بین همنعقد ی هااردادقر کلیهآن در  دفام
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برنامه زمان
 

بندی 
 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
18

19
20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
32

33
34

35
36

زمان اجرا به ماه
ت 

ت عملیا
لیس

اجرایی

ت
ی وال پس

ی و اجرا
ت کار

سف

ب 
ی و فاضلا

لوله کشی برق

ی
عایق کار

ب و پنجره 
ب در

ب چارچو
ص

ن

ب 
ف کاذ

سق

ی 
ی داخل

اندود ها

ی
ی قانون

جوزها
اخذ م

ی و سازه نگهبان 
ت خاک

عملیا

فونداسیون 

ی 
ت بتنی یا فلز

اسکل

موتور خانه یا پکیج 

ی
ی و مکانیک

ت برق
ب تاسیسا

ص
ن

آسانسور 

ی
حوطه ساز

م

ی 
ی داخل

ف ساز
ک

ی 
گ کار

سن

ی 
ی خارج

نما

ت و گاز 
لوله کشی تاسیسا

ی 
ی داخل

نما

ب ها و پنجره ها 
ب در

ص
ن

5

ی پروژه
                                  جدول زمان بند

ل:                                                 
ک / وکی

ت مال
ضا و اثر انگش

ی :                                                                                                          ام
جر

ضا و مهر م
                                          ام

1819

ف
ردی

121314151617 689101120 12347
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 به نام خدا 

 

  یسار یدسنظام مهن ی ندگیمامحترم دفتر ن استیر

 

 سلام و احترام   اب

 

شـماره پروانـه اشـتغال  ی دارا . ................................................................... نجانـبیا درسان ی به استحضار م      

ــار...... ــر..............بکـ ــانم. ی................. مجـ ــا/ خـ ــروژه آقـ ــع ............................................پـ ............ واقـ

داد متــــر مربــــع و تعــــ ..................................................... بــــه متــــراژ...........................در......................

را ....................................شماره عضـویت .با  .  .............................آقا /خانم مهندس...........  ،.............................سقف

 . مینما  ی م  ی معرف ی ساختمان اتیعمل  انینوان مسئول کارگاه تا پاعبه 

 

 

باشـد کـه بـه   ی مـ  الیـر  ........................................................................بحروف ...  ...........................  راردادق  مبلغ

 اهد شدخو  تکارگاه پرداخ ئولمسبه                          ارگاه پرداخت شده است مسئول ک

 :کارگاه مسئول  و شماره تلفن  آدرس

 

 

 

 

 

 

 ارگاهکمسئول    یامضا                                                                   یمجر یمهر و امضا                    
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